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1. OBIETIVO

El presente documento tiene por objetivo describir la forma en la que se desarrollara la
valoracion de los estudiantes y la evaluacién de los aprendizajes como un proceso institucional
de evaluacién formativa, permanente y continua, que permite el analisis del logro de los
resultados de aprendizaje definidos en las carreras o programas y en las asignaturas que se
concretan a partir de los criterios de evaluacion, y que se alinea al modelo de evaluacidn
externa con fines de acreditacién para el aseguramiento de la calidad de las universidades y
escuelas politécnicas 2023, publicado por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacidn Superior (CACES), que propone la Gestidn Curricular y Resultados de Aprendizaje
como un indicador para su evaluacién en las Instituciones de Educacién Superior del pais.

2. LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LA PUCE

La evaluacién educativa y de la formacion de los estudiantes universitarios ha evolucionado
en su epistemologia y sus practicas. La evaluacion educativa cumple una doble funcidn, por
un lado, la valoracién y mejora permanente sobre el desarrollo de las dimensiones de procesos
cognitivos y dimensiones del conocimiento, asi como aportar un criterio cualitativo del
desarrollo de competencias. La evaluacion de los aprendizajes involucra los objetos del
conocimiento, los sujetos evaluados, los evaluadores y las continuidades de valoracién en la
integralidad del ser personal, en este sentido, entendemos que la evaluacién por
competencias es un proceso de comparacion entre el estado de desarrollo de una habilidad /
comportamiento / capacidad / conocimiento/ destreza con las propuestas en el perfil de salida
de una formacion.

La evaluacion integral de los aprendizajes representa acciones que promueven a los
estudiantes para la obtencidon de resultados de calidad, integra el caracter formativo vy
dinamiza la valoracién permanente del desarrollo profesional. La valoracién de las
dimensiones del ser humano armoniza todo el proceso educativo (Antolin, 2010; Gallardo
Cérdova et al., 2015; Gallardo, 2020; York et al., 2019).

3. VALORACION DE LA PERSONA Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Los articulos 12, 86, 119, 232 de la enciclica “Laudato Si” exhortan la necesidad de reconocer

el valor propio de cada criatura, su belleza, su singularidad y su interdependencia con las
demas.
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La valoracién de la persona es una propuesta critica y reflexiva que busca promover la
formacidn integral de las personas y su inserciéon en una sociedad mas justa y equitativa en
clave de liberacion personal y social (Dussel, 1998; Han, 2022). La individualidad es la fuente
de la dignidad humana vy, por lo tanto, es importante que cada persona sea valorada como un
ser Unico y ser de la mas larga memoria (Ree et al., 2001). El cuidado de las formas simbdlicas
es la mejor manera de hacer valoracién de la persona basada en su capacidad para ser

Ill

auténomo y creativo a diferencia de que su desaparicidon y por el “actual modelo de desarrollo
y de la cultura del descarte en la vida de las personas” (Laudato Si, 2015, p.15) porque acarrea
la desorientacion del individuo y el desgaste de la comunidad (Han, 2022). Lo esencial es que
nos eduquemos proporcionalmente en las ciencias y las artes, y que el cuerpo y espiritu vayan

de la mano.

En el marco normativo de la educacién superior se define que “las IES deberan implementar
un sistema interno de evaluacién de los aprendizajes que garantice los principios de
transparencia, justicia y equidad, tanto en el sistema de evaluacién estudiantil como para
conceder incentivos a los estudiantes por el mérito académico” (CES, 2022, Art. 66).

Es por esto, la necesidad de que en la PUCE se disponga de un sistema que facilite “la
valoracion integral de competencias de los estudiantes, asi como los resultados de
aprendizajes” (CES, 2022 Art. 66). En la PUCE entendemos la “valoracién integral de
competencias” como un proceso institucional de evaluacién formativa, permanente y
continua con base al andlisis del logro de los resultados de aprendizaje definidos en las
carreras o programas y en las asignaturas que se concretan a partir de los criterios de
evaluacion (Frey et al., 2012; York et al., 2019).

Ademas, de acuerdo al RRA (CES, 2022 Art. 67), la PUCE debe definir los siguientes elementos:

a) Criterios de evaluacion: Previo a la evaluacion de asignaturas, cursos o sus
equivalentes, las |IES garantizardn que el personal académico determine y difundan a
través de los syllabus, a los estudiantes los objetivos, contenidos, rubrica, criterios de
calificacién, medios, ambientes e instrumentos a ser utilizados;

b) Conocimiento de los resultados de la evaluacion: Los estudiantes tienen derecho a ser
informados oportunamente de los resultados de la evaluacién, cuando se registre o
consigne las calificaciones de la misma, a través del sistema que la IES determine para
el efecto;
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c) Escala de valoracion: Las IES establecerdan en su normativa interna, los métodos de
calculo, escalas y valores minimos de aprobaciéon de las asignaturas, cursos o
equivalentes, pudiendo establecerse diferente escala entre los programas y carreras
de tercer y cuarto nivel, respectivamente, considerando la equivalencia de: Excelente,
Muy Bueno, Bueno, Aprobado, Reprobado. Esta escala deberd ser publicada en su
portal web.

Por otra parte, el Modelo de evaluacion externa con fines de acreditacion para el
aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas 2023, publicado por
el CACES propone la Gestién Curricular y Resultados de Aprendizaje como un indicador para
su evaluacidn en las IES del pais. EI CACES define el estdandar de este indicador como: “la
institucion aplica procesos de disefio, actualizacion y ajustes curriculares de manera periddica,
con base en los resultados del seguimiento y evaluacion de los planes de estudio y resultados
de aprendizaje, en funcion del perfil de egreso, con la finalidad de asegurar la articulacion de
la oferta académica con el Plan estratégico de desarrollo institucional y las necesidades de la
sociedad”. En este sentido es importante tener evidencias sobre la planificacién de los RdAs,
su seguimiento y su evaluacion, en tanto que los elementos claves solicitados a la PUCE por
parte del CACES seran:

1. La aplicacion de una normativa interna vigente, a través de una instancia(s)
responsable(s) de los procesos de disefio, actualizacion y ajustes curriculares, asi como
para el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion de los planes de estudio.

2. Los procesos de diseio, actualizacidn y ajustes curriculares, basados en actividades de
seguimiento y evaluacidon de su oferta académica, demuestran que los proyectos
curriculares se articulan con el modelo educativo o pedagdgico, filosofia y planificacion
estratégica institucional y con las necesidades de la sociedad.

3. La ejecucion de procesos de revisién curricular periddica, con la participacién de
académicos internos o externos a la institucién y con grupos de interés como
graduados, sectores profesionales o productivos, entre otros, para la implementacién
de acciones de mejora.

4. La evaluacion a través del cumplimiento de los resultados de aprendizaje en funcion
del perfil de egreso y cuenta con la participacién de grupos de interés como graduados,
sectores profesionales o productivos, entre otros, para la implementacion de acciones
de mejora.
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El sistema de evaluacién por competencias y resultados conforma el “mapa curricular” del
estudiante PUCE y en él se articulan las seis dimensiones de persona como agentes que
inspiran nuestro quehacer profesional y vocacional: Humanista y con proyecto vital,
comprometido social, politica y ambientalmente, critico y analitico, creativo, innovador y
emprendedor, comunicador asertivo y motivado a ser mas (PUCE, 2021), con las competencias
definidas en los seis Dominios Académicos que reflejan los comportamientos, quehaceres y
dimensiones del conocimiento que articulan todas las disciplinas asociadas a un dominio.
Posteriormente, ancladas a estas competencias interdisciplinares se presentan los resultados
de aprendizaje de las carreras o programas (el perfil de egreso) que se articulan a su vez con
los resultados de aprendizaje de las asignaturas y estos con los criterios de evaluacion
definidos en una rdbrica de evaluacion (Darwazeh, 2015; Davies & Taras, 2016; Krathwohl,
2002; Taras, 2015; Vasquez,2015).

Figura 1: Mapa curricular de los estudiantes PUCE
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Figura 2: Mapa perceptual 1 Valoracion de la persona PUCE
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4. IMPLEMENTACION DE LA VALORACION DE LOS ESTUDIANTES PUCE Y EVALUACION DE
SUS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con la articulacion (racionalizacién) de: las dimensiones de modelo de persona PUCE, “Humanista y
con proyecto vital, comprometido social, politica y ambientalmente, critico y analitico, creativo,
innovador y emprendedor, comunicador asertivo y motivado a ser mas” (PUCE, 2021), las
competencias interdisciplinares de dominio académico, los resultados de aprendizaje de las carreras o
programas y los resultados de aprendizaje de las asignaturas, los docentes disefian el micro curriculo
con base en el documento oficial para la construccion del syllabus que involucra los siguientes detalles:

1. Definicién de los resultados de aprendizaje de la asignatura articulados (racionalizados) a los
resultados de aprendizaje del tronco comun del dominio, de la carrera o programa, articulados
a los criterios de evaluacion expresados en una rubrica de evaluacién y en el syllabus.
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2. ldentificacién de resultados de aprendizaje en las asignaturas misionales: Conocimiento,
palabra y cambio social, fundamentos de investigacion, Jesucristo y los aprendizajes vitales,
ética e interculturalidad, ecologia integral, seminario de titulacién e integracién curricular, y
articularlos con los resultados de aprendizaje de la carrera o programa para lograr el continuo
formativo en el dmbito de la produccidn escrita, la investigacién, la eticidad y la vinculacidon
con la colectividad.

3. Determinacion de las estrategias metodolégicas adecuadas a los resultados de aprendizaje
para la activacion del componente de aprendizaje en contacto con el docente, de aprendizaje
practico y aprendizaje auténomo.

4. Definicién de medios e instrumentos de evaluacién de los procesos de aprendizaje.
5. Definicion de criterios de evaluacion de los resultados de aprendizaje.

6. Determinacién de pesos con los que aporta al logro del RdA de la Carrera y el perfil de salida.

5. PROCEDIMIENTO Y REGISTRO DE VALORACION DE LOS ESTUDIANTES EN LA
PLATAFORMA ACADEMICA BANNER Y ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE

Los docentes y estudiantes analizan los procesos de interaprendizaje desarrollados y registran el nivel
de logro de los resultados de aprendizaje en el sistema a partir de los criterios especificos que
concretan los RdAs de la asignatura. Este registro determina el desempefio de los estudiantes.

El conjunto de logros sobre los resultados de aprendizaje determina la aprobacion de su proceso
formativo y de las asignaturas.

El registro del nivel de logro de los resultados de aprendizaje es formativo y permanente y por tanto
no requiere evaluaciones parciales ni finales con fechas establecidas. En el sistema de evaluacion figura
la siguiente tabla que permite un seguimiento mucho mas profundo de las habilidades y
comportamientos que él o la estudiante debe desarrollar y ser capaz de lograr a lo largo de la
asignatura o experiencia de aprendizaje:
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Nivel de logro alcanzado al RdA

Definicion .
L. Observaciones
Resultado de del criterio Alcanzado .
Alcanzado Pendiente | (Alertas para

aprendizaje de de con Alcanzado .
. < ) muy de alcanzar tutorias
la asignatura evaluacion excelencia

del RdA (A) bueno (B) S (D) académicas)

Criterio 1:

Criterio 2:

RdA 1 o
Criterio 3:

Criterio 4:

Criterio 1:

Criterio 2:

RdA 2
Criterio 3:

Criterio 4:

Criterio 1:

Criterio 2:
RdA 3

Criterio 3:

Criterio 4:

Tabla 1: RdAs, criterios y nivel de logro alcanzado

Todas las asignaturas o experiencias de aprendizaje deberan describir las condiciones que representa
cada nivel de logro, en definitiva, se pueda responder a la pregunta écudles son las condiciones para
que el estudiante alcance con excelencia, alcance muy bien, alcance o no alcance el RdA propuesto, en
base a los criterios establecidos?

Cada asignatura planteara 3 resultados de aprendizaje (RdA), que tendran la misma ponderacidn, y por
cada uno de estos entre 2 y 4 criterios de evaluacidon que permitan al docente disefiar las experiencias
de aprendizaje y actividades que mejor se ajusten a conseguir el logro de esos criterios. En el caso de
asignaturas que se subdividan en distintos componentes, cada uno de estos tendra 3 criterios de
evaluacidn que corresponderdn a cada uno de los 3 RdAs planteados en la asignatura por el grupo de
docentes designados, de manera que los RdAs de la asignatura sean integradores de esta subdivision.

A continuacidn, se muestra el mapa curricular de un estudiante a lo largo de su carrera:
Simulacidn valoracidn de RdA.xlsx

Con el objetivo de mejorar y fortalecer nuestro proceso de evaluacién, hemos implementado un
enfoque basado en resultados de aprendizaje (RdA) en nuestras asignaturas. Este nuevo método busca
asegurar que los estudiantes alcancen los RdAs propuestos y se enfoquen en el desarrollo de
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habilidades y competencias clave. A continuacidn, se detallan los aspectos esenciales de esta forma de
evaluar:

Figura 3: RdAs, criterios y actividades segun la configuracion de sus ponderaciones.

RdAs

Los RdAs y criterios de
evaluacion se establecen en la Criterios
aprobacidn del silabo: estaran

predeterminados en el
entorno virtual de aprendizaje

Actividades

Las actividades y sus

ponderaciones podran ser
ajustadas por el o la docente, con
validacién del coordinador/a de
carrera o programa.

5.1. Articulacién entre actividades-criterio-RdAs
En este enfoque, se establecera una estrecha conexién entre las actividades de evaluacion, los criterios
de evaluacién y los RdAs. Cada actividad estara directamente relacionada con un criterio especifico, y

cada criterio contribuira al logro de uno o varios RdAs.

A continuacidn, se muestra un ejemplo:

Resultado de Ponderacion Definicion del criterio Ponderacion
aprendizaje de | del RdA (segun de evaluacién del del Criterio
la asignatura lineamiento) RdA (ejemplo) (ejemplo)

(segun
lineamiento)
33,33 Criterio 1.1 50
RdA 1 —
Criterio 1.2 50
33,33 Criterio 2.1 20
Criterio 2.2 20
RdA 2 .
Criterio 2.3 30
Criterio 2.4 30
33,34 Criterio 3.1 25
RdA 3 Criterio 3.2 25
Criterio 3.3 50

Tabla 2: Ejemplo RdAs, criterios y sus ponderaciones en una asignatura

Derechos reservados - Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador.
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5.2. Puntuacion y ponderacion de actividades

Cada actividad de evaluacion recibird, en el entorno virtual de aprendizaje, una puntuacién en una
escala cuantitativa definida, de 0 a 50 puntos, con hasta dos decimales. Adem3s, se asignara una
ponderacién a cada actividad en funcidn del criterio al que aporta. Esta ponderacién refleja la
importancia de cada actividad en la evaluacién del criterio, y sera definida por el/la docente, en funcién
de las metodologias de aprendizaje que se definan. En todos los casos, las actividades de un criterio
deberan sumar un total de 100% en términos de ponderacion.

Cada criterio de evaluacién tendrd una ponderacion, preconfigurada en el entorno virtual de
aprendizaje, que corresponde a la declarada en el silabo. En todos los casos, los criterios de un RdA
deberan sumar un total de 100% en términos de ponderacién. La puntuacién de cada criterio serd el
promedio ponderado de las actividades que lo componen.

Las actividades presentadas por los estudiantes deberan ser trabajos de su autoria, por lo que el
docente podrd hacer uso de la herramienta Turnitin segin lo establecido en el punto 6 de este
documento.

5.3. Condicién de aprobacion del RdA

Para aprobar el RdA, los estudiantes deberdn alcanzar al menos la nota media ponderada del 60% de
la nota maxima posible entre los criterios que lo componen (por ejemplo, 30 sobre 50).

Para aprobar la asignatura, los estudiantes deberan alcanzar una nota total igual o superior al 60% de
la nota mdxima, mediante el promedio ponderado de los RdAs que componen la asignatura. Cada
asignatura tendrd tres RdAs con igual peso (33,33%, 33,33% y 33,34%). En caso de no aprobar un RdA
se debe activar una ruta académica de nivelacién.

Cada carrera establecera las actividades de refuerzo y nivelacion que el estudiante deberd seguir
obligatoriamente para que logre cumplir todos los RdA que tenga pendientes de manera previa a su
titulacidn. Estas actividades serdn reconocidas con horas de preparacién de clase al docente en la
programacion académica, adicionales a las programadas al curso. Cuando el estudiante evidencie el
logro de los RdAs se realizara la correccidén de nota mediante trdmite administrativo.

La puntuacidn cuantitativa es una referencia que facilita la ponderacién de actividades y criterios,
mientras que la aprobacién de los RdA y de las asignaturas es una declaracién del logro. En este
sentido, la valoracién del RdA se realizard en escala cualitativa, conforme a la siguiente tabla de
equivalencia:
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Promedio ponderado de criterios .
. Nivel de logro . .
(en base al promedio ponderado de A Equivalencia
e
actividades)

45,00 - 50,00 A Alcanzado con excelencia
40, 00 - 44,99 B Alcanzado muy bueno
30,00 - 39,99 C Alcanzado bueno

29,99 y menos D Pendiente de alcanzar

Tabla 3: Equivalencia del nivel de logro alcanzado

El promedio ponderado de los criterios que componente un RdA serd convertido automdaticamente en
el entorno virtual de aprendizaje a la escala cualitativa correspondiente al nivel de logro alcanzado.
Esta escala cualitativa permitird una mejor comunicacion y retroalimentacién sobre el nivel de logro
de los estudiantes.

Como ejemplo, teniendo los tres RdA, el primero con dos criterios, el segundo con cuatro criterios y el
tercero con tres criterios, y cada uno de ellos con la cantidad de actividades que sea definida, una vez
que se tiene el promedio ponderado de las actividades definidas por el/la docente, se calcula el
promedio ponderado de criterios el cual se convierte automaticamente en el nivel de logro del RdA en
escala cualitativa:

Promedio .
Resultado de . .. Media ponderada
L. Nivel de ponderado L. Ponderacion .
aprendizaje Criterio de . de las actividades
logro del de L del criterio
dela . evaluacion que componen el
. RdA actividades (%) .
asignatura . criterio
y criterios
Criterio 1.1 50 48
RdA 1 A 46,50 ——

Criterio 1.2 50 45

Criterio 2.1 20 20

Criterio 2.2 20 19

RdA 2 D 27,90 —

Criterio 2.3 30 49

Criterio 2.4 30 18

Criterio 3.1 25 15

RdA 3 B 40,00 Criterio 3.2 25 45

Criterio 3.3 50 50

Tabla 4: Ejemplo RdAs, criterios y nivel de logro alcanzado

En este caso, el estudiante aprueba dos RdAs al alcanzar en sus criterios una nota media igual o
superior a 30/50. De igual manera, aprueba la asignatura en tanto que la suma de las ponderaciones
de los RdAs es también igual o superior al 60% y la nota media de la asignatura es igual o superior a
30/50. Al tener un RdA no alcanzado, se activa la ruta académica individual o grupal de nivelacién para
que el estudiante logre alcanzar el RdA pendiente.
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Es importante tener en cuenta los siguientes aspectos adicionales:

Es responsabilidad del docente realizar una evaluacién continua y formativa del proceso de
aprendizaje-ensefianza. Por lo tanto, se espera que brinde retroalimentacion a los estudiantes en un
plazo méximo de una semana después de las actividades planteadas.

Los estudiantes podran visualizar las puntuaciones de las actividades y criterios en el aula virtual. El/la
docente deberd retroalimentar estos resultados en funcidn del logro de RdA.

Este enfoque de evaluacion tiene como objetivo principal promover el logro de los RdAs establecidos
y proporcionar una evaluacidn centrada en el desarrollo de habilidades y competencias relevantes.

En caso de que un estudiante no alcance un RdA, apruebe o no la asignatura, se despertara una alerta
y activara entonces las tutorias académicas y rutas de nivelacién ya que, el estudiante puede estar en
riesgo de no alcanzar resultados de aprendizaje mas complejos a los que se enfrentara. Es importante
aqui senalar el trabajo de seguimiento especifico que tanto el mentor como el claustro de profesores
deben realizar con ese estudiante para reforzar las habilidades, comportamientos y destrezas que no
termind de alcanzar.

Adicionalmente, en el marco del acompanamiento integral, se han establecido fechas especificas de
corte para obtener reportes de desempefio de los estudiantes en todas las carreras. Estos cortes se
realizardn en la quinta y décima semana de clases. El reporte de desempefio incluira la evaluacién de
las actividades de los estudiantes con notas inferiores al 60% de su calificacion maxima, con el objetivo
de facilitar el seguimiento respectivo cuyo registro se lo hard en el sistema de tutorias que mantiene
la universidad.

La unidad responsable del entorno virtual de aprendizaje de cada sede emitird el reporte de
desempeiio por estudiante y sera remitido a las direcciones académicas de sede, las que estableceran
los mecanismos de control para el cumplimiento de ingreso de notas y retroalimentacién en las
asignaturas de carreras y programas.

El docente debera llevar el registro de asistencias en el sistema definido por la universidad, lo cual
servird como referencia para el seguimiento académico del estudiante. Esta informacién también se
compartira con los docentes responsables del acompafiamiento integral.

De igual manera, el docente debera registrar la calificacidn cualitativa final (A, B, C, D) de cada RdA en
la plataforma académica Banner para el registro oficial del récord académico del estudiante y la

aprobacion de la asignatura. Esta calificacion debe ser la misma que consta en el aula virtual.

Finalmente, para el calculo de promedios oficiales para fines internos o externos, la escala cualitativa
aplicara la siguiente equivalencia en el sistema Banner.
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Escala cualitativa Equivalencia
A 50
B 44
C 38
D 18

Tabla 5: Equivalencias para el cdlculo de promedios y certificaciones

En los casos de validacién de conocimientos establecidos en la Normativa Procedimental Interna de
Movilidad y en los Lineamientos Generales para el Reconocimiento, Homologacién de Resultados de
Aprendizaje, Validacidon de Conocimientos y Validacidon del Ejercicio Profesional; y Lineamientos de
movilidad, para verificar la calificacion minima se aplicard la escala cualitativa y la equivalencia
establecida en la Tabla 5.

La evaluacién de los perfiles de egreso responde, no solo a necesidades institucionales sino también a
los procesos de evaluacién del CACES. En este sentido, recabar todas las evidencias necesarias para
demostrar consistentemente que el RdA se ha alcanzado, es prioritario y por lo tanto un compromiso
por parte del profesorado. Por otra parte, la evaluacién del modelo de persona sera crucial para saber

si como institucion respondemos a la Misién que la PUCE propone.

Figura 4: Evaluacion del modelo de persona a través de los RdAs

Competencia transversal (modelo de persona)

Resultado de aprendizaje carrera
o programa (perfil de egreso)

Derechos reservados - Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador.
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5.5. De la carrera innovadora de medicina

En el caso de la carrera de medicina aprobada con cardcter de innovadora, entre otras cosas, por la
organizacién de su malla curricular, a fin de asegurar el adecuado registro de calificaciones de los
componentes calificables de cada asignatura y el debido cémputo de notas y promedios, se habilitara
con caracter de excepcién para el uso exclusivo de esta carrera, el ingreso de calificaciones en Banner
con hasta dos decimales para cada RdA. En este caso los promedios se calculardn directamente sobre
las notas numéricas. Los criterios de aprobacion son los establecidos en el Reglamento General de
Estudiantes.

Esta excepcionalidad es transitoria y estara vigente hasta que se operativice la debida integracion entre
el entorno virtual de aprendizaje y el sistema académico Banner, y se ajuste la estructura de la malla
de la carrera innovadora de medicina al nuevo modelo educativo. La Oficina para la Administracion
Funcional de Plataformas Tecnoldgicas (OAF) activara el ingreso de la nota numérica de conformidad
con el calendario académico para el uso exclusivo de la carrera innovadora de medicina.

En la malla repotenciada cada asignatura “madre” tendra tres RdA, con el mismo peso (1/3), que se
replicaran en cada componente “hijas”. Cada componente establecerd los criterios especificos que
aportan a cada RdA y las actividades evaluadas que aportan a cada criterio. Cada criterio tendrd por lo
menos tres actividades (excepto para complementarias y para servicio en cuyo caso puede existir una
actividad, y para el examen integral). Todos los RdA compartirdn un criterio de evaluacién que
corresponde al examen integral (como actividad Unica) que tendra una ponderacién del 50% de la nota
total de cada RdA. En la plataforma BANNER, en el NRC de la asignatura madre se registrara
Unicamente la nota total. El uso del aula virtual para el registro de calificaciones es obligatorio para
todos los NRC, tanto de componentes como de asignaturas. La unidad académica debera verificar el
debido registro de notas tanto en el entorno virtual de aprendizaje como en Banner, en base al articulo
45 del Reglamento General de Estudiantes.

Adicionalmente, para la malla no repotenciada se mantendran cuatro notas, la Ultima correspondera
a una actividad o examen integral cuya aprobacién con una nota minima de 20/50 sera requisito para
la aprobacidn de la asignatura.

5.6. De la Sede PUCE Amazonas
Para el caso de la sede PUCE Amazonas, de manera excepcional y transitoria hasta la implementacion
del nuevo modelo educativo y la consolidacion de la sede, las calificaciones se registrardn con hasta

dos decimales. En este caso los promedios se calcularan directamente sobre las notas numéricas. Los
criterios de aprobacién son los establecidos en el Reglamento General de Estudiantes.
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5.7. indice de desempefio académico

Al ser la evaluacion cualitativa y de caracter formativa, permanente y continua en las carreras
innovadoras, se establece dos indicadores:

e Promedios ponderados:

Se calculan con las notas totales de cada asignatura redondeadas siguiendo las equivalencias
establecidas en la Tabla 5 de estos lineamientos. Los promedios ponderados son de cardcter oficial
para el célculo de promedios académicos y para certificaciones internas y externas, y se calcula sobre
la informacidn registrada en el sistema académico Banner.

¢ indice de Desempeiio Académico — IDA:

Se registra en las plataformas tecnolégicas de la PUCE en escala cuantitativa y con hasta dos decimales
para el ranking de evaluaciones requeridas para uso interno y externo para el reconocimiento al
mérito, asignacidon de becas de excelencia por desempefio académico, equivalencias internacionales y
otros fines. El IDA de cada asignatura serd el promedio ponderado de los RdAs correspondientes.
Adicionalmente, se podra calcular el IDA en los siguientes niveles:

1. IDA semestral, serd el promedio ponderado (por créditos) de las asignaturas tomadas en un
determinado periodo académico sean aprobadas o reprobadas.

2. IDA global, sera el promedio ponderado (por créditos) de todas las asignaturas tomadas en la
PUCE sean aprobadas o reprobadas, en el tercero o cuarto nivel segun sea el caso.

3. IDAde carrerao programa, sera el promedio ponderado (por créditos) de todas las asignaturas
aprobadas u homologadas en la respectiva carrera o programa en el cual el estudiante busca
su titulacién.

En caso de que una carrera o programa, o alguna instancia administrativa requiera el cdlculo del IDA,
esta podra solicitar a Secretaria General o su equivalente en sedes un reporte certificado. Secretaria
General o su equivalente en sedes solicitara este reporte a la unidad responsable de la administracién
de la plataforma tecnoldgica correspondiente. Hasta que se encuentre la transicidn y sincronizacion
lista entre Moodle y BANNER se descargara desde Moodle la informacién. La carrera, programa o
unidad administrativa debera solicitar esta informacidn hasta 10 dias antes del inicio del periodo
académico correspondiente, para la debida planificacidén. Se podra realizar una solicitud de caracter
permanente. La carrera, programa o unidad administrativa correspondiente sera la responsable del
uso para los fines internos o externos previamente acordados con Secretaria General, y debera velar
por la transparencia de informacion y clarificar cualquier contradiccién con la escala cualitativa de
valoracion del logro de RdA.
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De igual manera, el IDA tendrd un caracter de seguimiento para generar alertas tempranas para activar
el acompafiamiento académico en caso de estudiantes en riesgo que no estén alcanzando los RdAs.

5.8. Seguimiento del silabo

El seguimiento del silabo en las asignaturas de las carreras repotenciadas provee informacion relevante
proporcionada por los estudiantes a través del entorno virtual de aprendizaje y se lo realiza en cada
periodo académico.

Cada estudiante debera evaluar el estado de avance de las actividades propuesta por el equipo
docente en el silabo a través de |la herramienta disefiada en la plataforma tecnoldgica correspondiente.

La Direccion de Docencia y Estudiantes de la sede establecerd el procedimiento para la aplicacion de
la herramienta.

Posterior a la aplicacion de la herramienta de seguimiento del silabo, se emitird un reporte que
permitira conocer el estado de las actividades disefiadas en cada asignatura a modo de
retroalimentacion al docente.

6. USO DE LA HERRAMIENTA TURNITIN PARA EVALUACION DE ACTIVIDADES

Turnitin es la herramienta de deteccidon de coincidencias y prevencién del plagio académico y
profesional utilizada por la PUCE en el marco del desarrollo de las habilidades para la correcta escritura
académica por parte de sus estudiantes, a través de una adecuada citacién y respeto a los derechos
de autor, con el acompanamiento estratégico y continuo del docente para verificar la originalidad de
los trabajos de formacidn académica regular, asi como las investigaciones y trabajos de fin de carrera.

Dentro del proceso de aprendizaje ensefianza esta herramienta considerara lo siguiente:

a) Turnitin se utilizard como un instrumento formativo para desarrollar en el estudiante
habilidades para la escritura académica con el uso adecuado de la citacién y respeto a los
derechos de autor.

b) Los docentes incorporaran el uso de la herramienta en el proceso de ensefianza aprendizaje
a través de la inclusion de actividades Turnitin en las aulas virtuales.

c) En el trabajo de aula, el uso de la herramienta tendra un enfoque de aprendizaje, por tanto,
los porcentajes de similitud se utilizardan con fines formativos. En los casos en los que el
docente utilice la herramienta con fines de evaluacién, se sefialard explicitamente en los
ejercicios y en la rubrica de evaluacion.
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d) Losdocentes de todas las asignaturas deben ofrecer a los estudiantes orientacion sobre el uso
de las normas de citacion académica.

e) La biblioteca brindard a los estudiantes que asi lo requieran, talleres y capacitacion
personalizada sobre el uso de las normas de citacidon académica.

Para los trabajos correspondientes a la unidad de integracidn curricular y a la unidad de titulacién se
considerardn los siguientes criterios de valoracién de porcentaje de similitud, en los que el rango de
similitud a considerar sera aquel que se reporte después de que el docente revise y excluya similitudes

o fuentes que no correspondan:

Rango de similitud Procedimiento

Responsable

Se aprueba directamente, no se considera plagio; el docente
1% al 10% imprimira el resumen del reporte de similitud y lo adjuntara al

trabajo de fin de carrera y/o programa para enviarlo a calificacion.

1. Estudiante
2. Docente/Tutor

Se aprueba bajo el criterio del docente. El docente aprobara el
trabajo cuando a su criterio académico no sea necesario realizar
correcciones.

Si el docente considera que el trabajo no requiere correcciones,
11% al 20% anexara el resumen del reporte de similitud al trabajo de fin de
carrera y/o programa para enviarlo a calificacion.

Si el docente considera que el trabajo requiere correcciones,
devolverd al estudiante el trabajo junto con el reporte de similitud

para su correccién

1. Estudiante
2. Docente/Tutor

El trabajo requiere correcciones. El profesor devolverd al
estudiante el trabajo junto con el informe de similitud para su
correccion.

El estudiante podra solicitar capacitacion en citacion académica en
21% al 40% la Biblioteca General.

Si el estudiante obtiene nuevamente un porcentaje de similitud
igual o mayor al 21%, el docente informara al coordinador de la
carrera o programa, y este a su vez a la maxima autoridad de la

unidad académica; quien determinara la existencia de una falta.

1. Estudiante

2. Docente/Tutor
3. Coordinador de
carrera o
programa

4. Maxima
autoridad

El trabajo sera rechazado y puesto a consideracion de la maxima
autoridad de la unidad académica. La maxima autoridad de la

unidad académica determinara la existencia de una falta, y de ser
Del 41% en

asi la gravedad de esta para proceder de conformidad con el
adelante

Reglamento General de Estudiantes.

1. Estudiante

2. Docente/Tutor
3. Coordinador de
carrera o
programa

4. Maxima
autoridad

Tabla 6: Criterios de valoracion del porcentaje de similitud establecidos por la PUCE

El porcentaje de similitud del informe, por si solo, no es un indicador de plagio académico o
profesional, todo documento requiere del analisis del docente o investigador responsable. Solo
después de esta revision se determinara el porcentaje de similitud.
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Todos los docentes que cuenten con credencial asumirdn la responsabilidad que conlleva tener acceso
a esta herramienta académica.

7. DE LAS RUTAS ACADEMICAS DE NIVELACION

Las rutas académicas de nivelacidn se activan en los casos en que el/la estudiante tenga pendiente de
alcanzar resultados de aprendizaje de una asignatura, de acuerdo a las siguientes categorias:

1. Tutoria académica intrasemestre: como parte del acompafiamiento integral, la tutoria
académica tiene el objetivo de ayudar a los estudiantes a identificar areas de mejora,
establecer metas académicas realistas y desarrollar estrategias de estudio efectivas, asi como
reforzar actividades para el logro de los resultados de aprendizaje de una determinada
asignatura. El docente de la asignatura proporciona a los estudiantes acceso a servicios de
tutoria y asesoramiento académico personalizado dentro del mismo periodo académico, con
la posibilidad de realizar actividades y desarrollar productos que permitan mejorar la
calificaciéon del estudiante en una o varias actividades en las que haya obtenido menos del 60%
(escala cualitativa D) de la nota maxima. En estos casos la nota podra ser modificada por el
docente hasta una nota que correspondan dentro del rango de la escala cualitativa C (Tabla
3).

2. Nivelacion académica intersemestre: el/la estudiante que tenga un o mas RdAs pendientes
de aprobacion (nota D en la escala cualitativa, Tabla 5), podra acceder a tutorias individuales
o talleres grupales de manera inmediata a la finalizacion del periodo académico. El mismo
docente de la asignatura u otro de la misma especialidad, como extensiéon de la tutoria
académica, diseiarad las experiencias de aprendizaje especificas que permitan alcanzar el RdA.
Al finalizar las tutorias o talleres, el docente emitira un informe a la maxima autoridad de la
unidad académica para la respectiva autorizacion al secretario abogado de la unidad o quien
haga sus veces a fin de que modifique la calificacién del estudiante, cuando se haya
evidenciado el logro del RdA. En todos los casos, la modificacion de la nota serd a C en la escala
cualitativa (Tabla 5).

3. Asignaturas con RdA concatenadaos: en caso de asignaturas que tengan un nexo evidente
entre sus RdAs con otra en un periodo académico inmediatamente posterior, el docente de la
segunda asignatura podra solicitar la modificacién de la calificaciéon del RdA no logrado en la
primera asignatura, al evidenciar el logro del RdA. Para lo cual, el docente emitird un informe
a la maxima autoridad de la unidad académica para la respectiva autorizacién y que el
secretario abogado de la unidad o quien haga sus veces modifique la calificaciéon del
estudiante. En todos los casos, la modificacion de la nota serd a C en la escala cualitativa (Tabla
5).
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4. Asistencia a la asignatura en otro periodo académico: el estudiante que tenga pendiente
alcanzar un RdA podra asistir a clases de la asignatura en que no aprobd el RdA, en otro periodo
académico, especificamente para alcanzar el RdA pendiente, previa autorizacién del
Coordinador/a de carrera o programa. El docente de la asignatura emitird un informe a la
maxima autoridad de la unidad académica para la respectiva autorizacidon al secretario
abogado de la unidad o quien haga sus veces a fin de que modifique la calificacién del
estudiante, cuando se haya evidenciado el logro del RdA. En todos los casos, la modificacion
de la nota serd a C en la escala cualitativa (Tabla 5).

5. Actividades académicas complementarias: las unidades académicas podran establecer
actividades complementarias, como seminarios, bootcamp, entre otros, que generen una
experiencia de aprendizaje adecuada y evidencia del logro del RdA pendiente. En esto casos el
Coordinador/a de carrera o programa emitird un informe a la maxima autoridad de la unidad
académica para la respectiva autorizacion al secretario abogado de la unidad o quien haga sus
veces a fin de que modifique la calificacion del estudiante, cuando se haya evidenciado el logro
del RdA. En todos los casos, la modificacidon de la nota sera a C en la escala cualitativa (Tabla
5).

El estudiante tendra derecho a las rutas académicas de nivelacion que se establezcan en la “Norma de
gestion interna para evaluar el perfil de egreso” de la carrera o programa correspondiente. El
Coordinador/a de carrera o programa en la que se encuentra matriculado el estudiante, en
coordinacién con el mentor/a designado, orientarad al estudiante para tomar la ruta de nivelacion
correspondiente.

En los casos que, el estudiante no haya aprobado una asignatura deberd cursarla nuevamente en su
totalidad, independientemente de que haya logrado un RdA. El estudiante debera matricularse en la
asignatura segun lo establecido en el Reglamento general de Estudiantes.

Todas las rutas académicas, de acuerdo con el nuevo modelo educativo de la PUCE, velaran por la
incorporacién de estrategias de aprendizaje activo que fomenten la participacidn de los estudiantes
ya que su disefio mejora el compromiso y el aprendizaje de los estudiantes en el aula. Ademas, la
retroalimentacion debe ser constructiva e inmediata, brindando a los estudiantes la posibilidad de
mejora sobre su rendimiento académico y les ayudara a identificar areas de mejora y a realizar ajustes
en su enfoque de estudio seglin sea necesario.

Finalmente, de manera Unica y excepcional, para los estudiantes que cursaron su primer nivel en una
carrera repotenciada en el segundo periodo académico ordinario 2023, la aprobacién de las
asignaturas en ese periodo serd consideradas como evidencia de haber aprobado todos los resultados
de aprendizaje correspondientes a las asignaturas aprobadas para la verificacion de los requisitos para
la obtencién del titulo de tercer o cuarto nivel.

JESUITAS

Derechos reservados - Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador. __ S | ECUADOR




Nivel de confidencialidad: Uso interno

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA

éllé» Pontificia Universidad ALORACION DE LOS ESTUDIANTES Y LA Bt il v/l

oli - Vi ia: Abril - 2024
Caqullqa del Ecuador EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LA maiidaci
Seréis mis testigos e Versién: 01.05

Pag.: 23 de 37

8. DE LA VALORACION DEL PERFIL DE INGRESO Y EL PROCESO DE ADMISION

8.1. Tercer Nivel

a) Formacidn técnico tecnoldgica

El procedimiento de admisidn a formacion técnica y tecnolégica sera el que establezca PUCE
TEC. Los criterios definidos para la admision, asi como para la valoracion del perfil de ingreso
seran los mismos para todas las sedes.

La admisidn se realizard hasta agotar los cupos disponibles que seran los que constan en el
proyecto aprobado por el CES.

La valoracidon del perfil de ingreso es obligatoria como un insumo para el acompafiamiento
integral y la determinacién de rutas académicas de nivelacidon cuando sean pertinentes. Para
esto cada sede establecera los cursos o estrategias de nivelacidn que correspondan.

b) Formacidn de grado

El procedimiento de admisidon a formacion de grado se realizara mediante la revision de los
requisitos formales establecidos en el RGE y en el proyecto aprobado por el CES, y un examen
o entrevista, establecido por la unidad responsable de admisiones en cada sede, que permita
valorar el cumplimiento del perfil de ingreso por parte del aspirante. El examen o entrevista
sera el mismo para todas las sedes en carreras hibridas y en linea.

La admisidn se realizara entre quienes cumplan los requisitos formales en orden de prelacién
segln el puntaje obtenido en el examen o entrevista hasta agotar los cupos disponibles que
seran los que constan en el proyecto aprobado por el CES.

Cuando una carrera lo justifique, y con autorizacién previa del Prorrector o Prorrectora de la
Sede, se podran establecer cursos de admisidon en reemplazo del examen o entrevista
Unicamente cuando sea posible asegurar el cupo a todos los aspirantes que lo aprueben.

La valoracidon del perfil de ingreso es obligatoria como un insumo para el acompafiamiento
integral y la determinacion de rutas académicas de nivelacidon cuando sean pertinentes. Para
esto cada sede establecera los cursos o estrategias de nivelacidon que correspondan.

De manera alternativa se podran generar procedimientos especificos de admision a carreras
de tercer nivel mediante convenios interinstitucionales. Para esto los convenios deberan
especificar las carreras y las sedes incluidas, asi como los instrumentos para la valoracién del
perfil de ingreso de los estudiantes que se aplicaran, sin que estos condicionen la admision.
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8.2. Cuarto Nivel
a) Maestrias y especialidades exceptuando las del campo de la salud

Para maestrias y especialidades exceptuando las de salud el procedimiento de admisidn serd
la revisién de los requisitos formales establecidos en el RGE y en el proyecto aprobado por el
CES. Posterior a la admision el Coordinador/a de programa realizara una entrevista en la que
se valorara el perfil de ingreso mediante una rubrica establecida por la unidad responsable de
admisiones en cada sede. La rubrica serd la misma para todas las sedes en programas hibridos
y en linea.

La admisidn se realizard entre quienes cumplan los requisitos formales en orden de prelacién
segun el puntaje obtenido en la rubrica hasta agotar los cupos disponibles que seran los que
constan en el proyecto aprobado por el CES.

La valoracidn del perfil de ingreso es obligatoria como un insumo para el acompanamiento
integral y la determinacién de rutas académicas de nivelacidon cuando sean pertinentes. Para
esto cada sede establecera los cursos o estrategias de nivelacidon que correspondan.

b) Especialidades del campo de la salud

El procedimiento de admisién y de valoracion del perfil de ingreso serd el establecido en cada
convocatoria.

9. DE LA TITULACION

9.1. Unidad de Integracion Curricular de tercer nivel

Cada carrera de tercer nivel tendra una unidad de integracion curricular conforme al modelo educativo
de la PUCE, estara constituida por las asignaturas, cursos o equivalentes que permitan la preparacidn
del estudiante en alguna de las modalidades de aprobacién declaradas en el proyecto de carrera. En
esta unidad se evaluara el perfil de egreso a través de un Unico resultado de aprendizaje integrador
como requisito para obtener el titulo de tercer nivel, las modalidades seran las definidas en el proyecto
de carrera aprobado, siendo estas:

a) Trabajo de integracion curricular, o
b) Examen complexivo

El procedimiento para la ejecucién de la Unidad de Integracién Curricular constara en la “Norma de
gestion interna para evaluar el perfil de egreso” especifica para cada carrera.
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Las mallas curriculares vigentes que no cuenten con la asignatura de integracién curricular deberdn
planificar en su “Norma de gestion interna para evaluar el perfil de egreso” especifica para cada
carrera la asignatura que cumple las funciones de la Ultima asignatura de la Unidad de Integracién
Curricular.

El trabajo de integracidn curricular se entregard a Biblioteca en base a las normas técnicas de
presentaciéon de trabajos académicos emitidos por la instancia en mencioén.

e Plazo de cumplimiento

El plazo para la presentacion del trabajo de integracidn curricular o la rendicion del examen complexivo
serd la ultima semana de clases del periodo académico ordinario, dentro de la asignatura de
Integracion Curricular o su equivalente.

En caso de que el docente/director realice correcciones al trabajo de integracién curricular, el
estudiante tendra un plazo maximo de 30 dias laborables para realizar las correcciones
correspondientes y entregara el documento por segunda vez. Por su parte, si el estudiante reprueba
el examen complexivo, contara con el mismo periodo de tiempo para rendir su examen de segunda
oportunidad. El docente/director consignara la calificacidén de reprobado, y una vez que el estudiante
entregue su trabajo o rinda su examen de segunda oportunidad se emitird el informe para la correccién
administrativa de la calificacidn.

Si el estudiante no entrega el trabajo de integracién curricular o no se presenta a rendir el examen
complexivo en los plazos establecidos, reprobara automaticamente la asignatura y el docente/director
consignara la calificacién de reprobado. De existir una solicitud de evaluacion atrasada se procedera
segln lo indicado en el Reglamento General de Estudiantes.

Si el estudiante reprueba una asignatura que se cursa simultdneamente con integracion curricular en
el ultimo nivel, tendrd que cursar nuevamente la asignatura perdida para poder cumplir con la
totalidad de su plan de estudios. Hasta que no lo haga no podra graduarse.

e Componente calificable

La ultima asignatura de la Unidad de Integracion Curricular o la asignatura que haga sus veces se
programara con un solo componente calificable (100%), es decir un solo resultado de aprendizaje con
una sola calificacidn que se consignara al culminar la asignatura, esto una vez verificado el logro del
RdA. Este RdA junto con los criterios de evaluacién debera constar en la “Norma de gestion interna
para evaluar el perfil de egreso” especifica de cada carrera, y estar directamente alineado al perfil de
egreso.
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e Recalificacion

Cuando la evaluacion del trabajo de integracidn curricular o el examen complexivo sea realizada por
un tribunal conformado por dos o mds docentes no es aplicable una solicitud de recalificacion. En los
casos en que la evaluacion sea realizada por un Unico docente, la recalificacion procedera de
conformidad con lo que establece el Reglamento General de Estudiantes.

e Sustentacion oral

En el caso de la opcidon de trabajo de integracidon curricular, la necesidad de una sustentacidn oral del
trabajo debera encontrarse expresamente contemplada en la “Norma de gestion interna para evaluar
el perfil de egreso” especifica de la carrera. Esta norma deberd indicar el peso de la defensa oral en la
nota total del trabajo de integracidon curricular, asi como si esta es evaluada Unicamente por el
docente/director o si se requiere de la conformacién de un tribunal.

En el caso de que se considere un tribunal los docentes que lo conforman deberan ser programados
dentro de la asignatura de integracién curricular con el porcentaje que corresponda. Asi mismo se
deberd especificar si el trabajo escrito es calificado Unicamente por el docente/director o si se requiere
uno o mas lectores; en el caso de requerirse lectores estos deberdn ser programados dentro de la
asignatura de integracidn curricular con el porcentaje que corresponday podran ser o no los miembros
del tribunal.

e Requisitos para la matricula en la ultima asignatura de la Unidad de Integracion Curricular
de carreras de tercer nivel.

Para que el estudiante pueda matricularse en la ultima asignatura de la UIC, se deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Aprobar todas las asignaturas y RDAs hasta el nivel previo al ingreso de la Ultima asignatura de
la UIC.

b) Aprobar las horas de practicas de servicio comunitario.

c) Aprobar las horas de practicas preprofesionales.

d) Acreditar suficiencia en una lengua diferente a la materna conforme lo establecido por el
organo rector de la politica de educacidn superior en el Ecuador.

La matricula en la dltima asignatura de la Unidad de Integracion Curricular se realizara como proceso
administrativo por parte de Secretaria General o quien haga sus veces en sedes una vez que se cuente
con la confirmacion conjunta de cumplimiento de requisitos con el Coordinador/a de carrera.
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e Unidad de Integracidn Curricular para las carreras del campo de la salud

La “Norma de gestion interna para evaluar el perfil de egreso” de las carreras del campo de la salud
debera contemplar lo relacionado a la temporalidad del desarrollo de la Unidad de Integraciéon
Curricular en relacién al Internado Rotativo.

De igual manera, se establecera lo correspondiente para el cumplimiento de protocolo de
investigacion por el CEISH, Unicamente en los casos en los que el plan de trabajo de integracidn
curricular se corresponda con investigaciones en seres humanos en el dmbito de la salud y de acuerdo
a lo establecido por el Ministerio de Salud Publica.

9.2. Unidad de Titulacion de cuarto nivel

Cada programa de cuarto nivel tendrd una unidad de titulacién conforme al modelo educativo de la
PUCE, estara constituida por las asignaturas, cursos o equivalentes que permitan la preparacién del
estudiante en alguna de las modalidades de aprobacion declaradas en el proyecto correspondiente.
En esta unidad se evaluara el perfil de egreso a través de un Unico resultado de aprendizaje integrador
como requisito para obtener el titulo de cuarto nivel, las modalidades de titulacion seran las definidas
en el proyecto de carrera aprobado, siendo estas:

a) Trabajo de titulacion, o
b) Examen complexivo

La aplicacion de la Unidad de Titulacidn requiere obligatoriamente la planificacidn, disefio y aplicacion
de una “Norma de gestion interna para evaluar el perfil de egreso” especifica para cada programa.

El trabajo titulacion se entregara a Biblioteca en base a las normas técnicas de presentacién de trabajos
académicos emitidos por la instancia en mencién.

e Plazo de cumplimiento

El plazo para la presentacién del trabajo de titulacidn o la rendicién del examen complexivo sera la
ultima semana de clases del periodo académico ordinario, dentro de la ultima asignatura de la unidad
de titulacién.

En caso de que el docente/director realice correcciones al trabajo de titulacién, el estudiante tendra
un plazo de maximo de 60 dias laborables en las maestrias con trayectoria profesional y de hasta 120
dias laborables en las maestrias de investigacion y especializaciones del campo de la salud, para realizar
las correcciones correspondientes y entregard el documento por segunda vez. Por su parte, si el
estudiante reprueba el examen complexivo, contard con el mismo periodo de tiempo para rendir su
examen de segunda oportunidad. El docente/director consignara la calificacién de reprobado, y una
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vez que el estudiante entregue su trabajo o rinda su examen de segunda oportunidad se emitira el
informe para la correccién administrativa de la calificacion.

Si el estudiante no entrega el trabajo de titulacidon o no se presenta a rendir el examen complexivo en
los plazos establecidos, reprobard automaticamente la asignatura y el docente/director consignara la
calificaciéon de reprobado. De existir una solicitud de evaluacién atrasada se procedera segun lo
indicado en el Reglamento General de Estudiantes.

Si el estudiante reprueba una asignatura que se cursa simultaneamente con titulacion en el dltimo
nivel, tendrd que cursar nuevamente la asignatura perdida para poder cumplir con la totalidad de su
plan de estudios. Hasta que no lo haga no podra graduarse.

e Componente calificable

La ultima asignatura de la Unidad de Titulacidn o la asignatura que haga sus veces se programara con
un solo componente calificable (100%), es decir un solo resultado de aprendizaje con una sola
calificacion que se consignara al culminar la asignatura, esto una vez verificado el logro del RdA. Este
RdA junto con los criterios de evaluacién deberd constar en la “Norma de gestion interna para evaluar
el perfil de egreso” especifica de cada programa, y estar directamente alineado al perfil de egreso.

e Recalificacion

Cuando la evaluacién del trabajo de titulaciéon o el examen complexivo sea realizada por un tribunal
conformado por dos o mds docentes no es aplicable una solicitud de recalificacién. En los casos en que
la evaluacién sea realizada por un Unico docente, la recalificacién procedera de conformidad con lo
gue establece el Reglamento General de Estudiantes.

e Sustentacion oral

En el caso de la opcidén de trabajo de titulacién, la necesidad de una sustentaciéon oral debera
encontrarse expresamente contemplada en la “Norma de gestion interna para evaluar el perfil de
egreso” especifica del programa. Esta norma debera indicar el peso de la defensa oral en la nota total
del trabajo de titulacion, asi como si esta es evaluada Unicamente por el docente/director o si se
requiere de la conformacion de un tribunal.

En posgrados el reconocimiento en horas de programacion o pago por honorarios para el
docente/director, asi como para los miembros de tribunal o lectores cuando corresponda sera el
definido en los lineamientos de programacién académica emitidos por el vicerrectorado de docencia
y estudiantes.
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e Unidad de titulacidn para las especializaciones del campo de la salud

La “Norma de gestion interna para evaluar el perfil de egreso” de las especializaciones del campo de
la salud debera contemplar lo relacionado al cumplimiento del protocolo de investigacion por el CEISH
Unicamente en los casos en los que el plan de trabajo de integracidn curricular se corresponda con
investigaciones en seres humanos en el ambito de la salud y de acuerdo a lo establecido por el
Ministerio de Salud Publica.

9.3. Indicadores de titulacion

La Direccién de Docencia y Estudiantes de cada sede se encargard de liderar, gestionar, asesorar y
evaluar el proceso de titulacion de todos los niveles de formacién en base a las normativas
gubernamentales e institucionales garantizando el indicador de eficiencia terminal.

Para llevar a cabo el calculo de indicadores se utilizard los reportes que reflejan la informacién cargada
en la plataforma tecnoldgica correspondiente. Esta accién demanda el trabajo conjunto de los
siguientes actores:

a) Unidades Académicas mediante el docente/director y el Coordinador/a de carrera y
programa: Registrando en el sistema lo correspondiente a las calificaciones y aprobaciones
de las asignaturas correspondientes a la Unidad de Integracién Curricular y Unidad de
Titulacion.

b) Secretaria General: Identificando la estadistica de estudiantes matriculados y estudiantes
graduados.

c) Direccion de Docencia y Estudiantes o quien haga sus veces en sedes: ldentificando la
estadistica de admitidos.

El Coordinador/a de titulacién de la Direccién de Docencia y Estudiantes utilizarad las siguientes
formulas de calculo para evaluar el proceso de titulacion, y reportara los resultados al finalizar cada
periodo académico a la Direccién de Aseguramiento de la Calidad o quien haga sus veces en sedes para
la mejora continua de los procesos de titulacidn, asi como su publicacion oficial.
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e Tasa de titulacion institucional — Modelo de evaluacion CACES

El estandar de evaluacidn del CACES plantea la siguiente formula para determinar la efectividad de los
procesos establecidos para la titulacién de estudiantes.

o Tercer nivel:

Periodo de evaluacion: Tiempo maximo de duracidn de la carrera mas un afio adicional antes
del inicio del proceso de evaluacién.

TTG = 100 X L Zn:NEGTi
B n TEG;

i=1

Donde:
TTG: Tasa promedio de titulacién institucional del grado.
n: Numero de cohortes iniciadas en el periodo de evaluacion.

NEGT;: Numero de estudiantes de grado matriculados en primer nivel que se titularon en el plazo
establecido segun el tiempo de duracion de la carrera y hasta un afio adicional a la iesima cohorte.

TEG;: Total de estudiantes de grado matriculados en primer nivel en la iesima cohorte.
o Cuarto nivel:

Periodo de evaluacién: Tiempo maximo de duracidn de los programas mas un afio adicional
antes del inicio del proceso de evaluacién.

1
TTG =100 X <—><
n .

Donde:
TTG: Tasa promedio de titulacidn institucional de posgrado.
n: Numero de cohortes iniciadas en el periodo de evaluacion.

NEGT;: Nimero de estudiantes de posgrado matriculados en el programa que se titularon en el
plazo establecido y hasta un afio adicional a la iesima cohorte.

TEG;: Total de estudiantes de posgrado matriculados en las cohortes definidas.

JESUITAS

Derechos reservados - Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador. __ S | ECUADOR




Nivel de confidencialidad: Uso interno

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA

éllé Pontificia Universidad VALORACION DE LOS ESTUDIANTES Y LA IRklstichu ol tutel o2

oli - Vi ia: Abril - 2024
ca‘,‘.’"c,a del Ecuador EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LA maiidaci
Seréis mis testigos e Versién: 01.05

Pag.: 31 de 37

e Eficiencia terminal

El calculointerno de la eficiencia terminal permite la toma de decisiones internas de la PUCE, valorando
la cohorte del ultimo periodo académico cuando el estudiante finaliza su malla curricular.

o Tasa de titulacidn de la Unidad de Integracién Curricular — tercer nivel

Porcentaje de titulados matriculados en la Unidad de Integracidon Curricular dentro de un
periodo determinado.

NE UICTit

NE UIC 100

Donde:

NE UIC Tit: Nimero de estudiantes que obtuvieron su titulo académico luego de terminar la
UIC dentro del tiempo establecido.

NE UIC: Numero de estudiantes matriculados en la UIC.
o Tasa de titulaciéon — cuarto nivel

Porcentaje de titulados de una cohorte de ingreso especifica dentro de un periodo determinado.

NE CohTit

NE Coh 100

Donde:

NE Coh Tit: Numero de estudiantes que ingresaron en las cohortes definidas y obtuvieron su
titulo académico dentro del tiempo establecido.

NE Coh: Numero de estudiantes que ingresaron en las cohortes definidas.
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e Promedio General Acumulado (PGA)

El promedio general acumulado (PGA) es un promedio ponderado resultado de la calificacidn final del
estudiante por asignatura en funcién del nimero de créditos tomados en un periodo determinado. Su
férmula general de calculo es la siguiente:

Y.(Cal Fin Asig X NC Asig)

PGA =
Y.(NC total)

Donde:
Cal Fin Asig: Calificaciones finales de las asignaturas.
NC Asig: Nimero de créditos de las asignaturas.

NC total: NUmero de créditos totales.
La PUCE calcula tres tipos de PGA de la siguiente manera:

a) PGA del periodo académico: se toman en cuenta las notas de todas las materias tomadas en
el periodo académico estén aprobadas o reprobadas;

b) PGA global: Se toman en cuenta las notas de todas las materias tomadas en la PUCE sean
aprobadas o reprobadas en el tercero o cuarto nivel de educacidn segun sea el caso;

c) PGA de fin de carrera o programa: Se toman en cuenta las notas de las materias aprobadas u
homologadas en la respectiva carrera o programa en el cual el estudiante busca su titulacion,
excluyendo la ultima asignatura de la unidad de integracién curricular de tercer nivel o de
titulacion de cuarto nivel.

10. CERTIFICACIONES ACADEMICAS

Las certificaciones académicas son microcredenciales que avalan la obtencidon de una competencis,
habilidad o capacidad determinada, cuyo medio de verificacién es un certificado validado por la
Universidad.

En la PUCE se distinguen dos tipos de microcredenciales:

1. Microcredencial de competencia disciplinar: son certificaciones que reconocen el logro de
competencias especificas que se validan por la aprobacidon de entre 9 y 15 resultados de
aprendizaje declarados en las asignaturas que compone el plan de estudio que cursa el
estudiante.

2. Microcredencial de competencia transversal: son certificaciones que reconocen el logro de
competencias adicionales a las de su plan de estudios que se validan, a través de actividades
extra curriculares, congresos o cualquier otra actividad formativa, de investigaciéon o de
vinculacion con la colectividad, alineadas al Modelo de Persona PUCE.
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La “Norma de gestion interna para evaluar el perfil de egreso” de cada carrera o programa indicara
las microcredenciales de competencia disciplinar que podrd obtener el estudiante, siendo como
minimo tres. Las microcredenciales de competencia transversal serdn definidas por la Direccion de
Innovacion Educativa.

11. REGIMEN DE TRANSICION PARA CARRERAS Y PROGRAMAS NO REPOTENCIADOS

Para los estudiantes que se encuentren cursando planes de estudio correspondientes a carreras o
programas no repotenciados, se aplicara las siguientes directrices transitorias:

a) En tercer nivel, cada asignatura tendra cuatro calificaciones con el mismo peso (1/4) para el
computo de la nota final. La ultima calificacién podra incorporar actividades integradoras,
examen final o similares, con componente practico siempre que sea posible.

Evaluacion Peso
Parcial 1 25%
Parcial 2 25%
Parcial 3 25%
Evaluacién Final 25%

Tabla 7: Peso de calificaciones asignaturas de tercer nivel

En el silabo, para cada calificacién, se debera indicar de manera explicita el o los RdA de la
asignatura que se estan evaluando. Cada calificacion serd el promedio ponderado de las notas
de por lo menos dos actividades evaluadas.

b) En cuarto nivel, cada asignatura tendra tres calificaciones con el mismo peso (1/3) para el
computo de la nota final. La ultima calificacion podrd incorporar actividades integradoras,
examen final o similares, con componente practico siempre que sea posible.

Evaluacion Peso
Parcial 1 33.33%
Parcial 2 33.33%
Evaluacion Final 33.34%

Tabla 8: Peso de calificaciones asignaturas de cuarto nivel

En el silabo, para cada calificacién, se debera indicar de manera explicita el o los RdA de la
asignatura que se estan evaluando. Cada calificacidn sera el promedio ponderado de las notas
de por lo menos dos actividades evaluadas.

c) Para el periodo académico 2024-01 el registro de calificaciones del tercer parcial y la
calificacion final de la ultima asignatura de la Unidad de Integracidn Curricular y de la Unidad

JESUITAS

Derechos reservados - Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador. __ S | ECUADOR




Nivel de confidencialidad: Uso interno

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA

éllé» Pontificia Universidad ALORACION DE LOS ESTUDIANTES Y LA Bt il v/l

oli - Vi ia: Abril - 2024
Caqullqa del Ecuador EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LA maiidaci
Seréis mis testigos e Versién: 01.05

Pag.: 34 de 37

de Titulacidn se consignara al culminar la asignatura, esto una vez verificado el logro del
cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

d) A parir del periodo 2024-02 para la ultima asignatura de la Unidad de Integracion Curricular y
de la Unidad de Titulacién se programard un solo componente calificable (100%), es decir una
sola calificacién que se consignara al culminar la asignatura, esto una vez verificado el logro
del cumplimiento de los resultados de aprendizaje correspondientes.

e) La carga de silabos de estos planes de estudio se mantendra en el sistema académico Banner,
guardando la debida prolijidad en los RdAs tanto de la carrera o programa como de cada
asignatura. Los Coordinadores de carrera o programa revisaran y validaran la informacion
ingresada en el sistema para garantizar este proceso.

f) Elregistro de calificaciones cuantitativas tanto en el aula virtual como en Banner es obligatorio,
por lo que:

1. Las actividades evaluadas deberan constar en el aula virtual desde el inicio del semestre,
la libreta de calificaciones debera indicar los pesos de cada actividad para el computo de
las calificaciones correspondientes. Las notas de actividades podran registrarse en el aula
virtual con hasta dos decimales.

2. Las calificaciones parciales y total en el sistema académico Banner serdn en enteros, entre
0y 50, al igual que la nota total de la asignatura. Para obtener la nota que corresponde se
redondeara al entero mas cercano, por exceso o por defecto; si hubiera equidistancia, por
tener exactamente cinco décimas, se redondeara al entero inmediato superior.

g) Lanota de graduacion se compone de:

1) EIPGA de fin de carrera o programa equivaldra al 50%.

2) La nota del examen de grado equivaldra al 50% para los examenes complexivos.
En el caso de trabajo de titulacién o de tesis se descompondra en el 30% para el
trabajo escrito y 20% para la defensa oral.

La calificacion del numeral 2 se establecerd en la asignatura de integracion curricular o su
equivalente.

h) Paralos estudiantes que hayan culminado su plan de estudios, excepto su opcidn de titulacién
y se encuentren en periodo de prérroga para la presentacion de su trabajo de titulacion regira
la normativa que se encontraba vigente al inicio de su carrera o programa.

En caso de estudiantes que iniciaron su primer periodo académico hasta el periodo 2023-01y
que en sus planes de estudio no se contempld la unidad de integracion curricular (tercer nivel)
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o la unidad de titulacién (cuarto nivel) regira la normativa que se encontraba vigente en su
primer nivel de carrera o programa.

i) Paraelregistro de calificaciones de las asignaturas de Practicas Preprofesionales y Practicas de
Servicio Comunitario se consignara una sola calificacién en el sistema académico Banner.

j) Elingreso de calificaciones en Banner se realizara en base al calendario vigente, asegurando la
identificacion de alertas académicas que seran atendidas mediante tutorias académicas o
tutorias de acompanamiento respectivamente.

k) La aprobacién de asignaturas cursos o equivalentes sera considerada como la evidencia de
haber aprobado todos los resultados de aprendizaje de la carrera o programa para la obtencion
del titulo de tercer o cuarto nivel.

12. DISPOSICIONES GENERALES

1. Los Consejo de Facultad en la sede matriz Quito y quienes hagan sus veces en las demas sedes
deberan aprobar la “Norma de gestion interna para evaluar el perfil de egreso” especifica
para cada carrera o programa en la que estableceran las rutas académicas de nivelacion para
el efectivo logro de todos los RdAs de todas las asignaturas del plan de estudios
correspondiente, las certificaciones que el estudiante puede obtener de manera
complementaria a su titulacién, y el procedimiento para la titulacidn.

En el caso de carreras de formacién técnica y tecnoldgica esta norma serad emitida por PUCE
TEC y aplicard en todas las sedes.

En el caso de carreras o programas en linea esta norma sera emitida por el CEV y aplicard en
todas las sedes.

En el caso de carreras o programas que se ofrecen en dos o mas sedes estd norma debera ser
la misma para todas las sedes, para este fin las coordinaciones nacionales de dominio
generaran los espacios de coordinacion correspondientes.

En todos los casos la norma debe ser remitida a la Secretaria General de la PUCE y a la
Coordinacion Nacional de Oferta Académica para la debida consolidacion y control normativo,
segln el plazo establecido en el Reglamento General de Estudiantes aprobado el 31 de enero
de 2024.

2. Cualquier disposicién de igual o menor jerarquia que se interponga a estos lineamientos queda
derogada.
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